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1. WPROWADZENIE

Mata strategia dziatania na rzecz osdb starszych gminie miejsko — wiejskiej Bobolice (powiat
koszalinski, wojewddztwo zachodniopomorskie) zostata opracowana w ramach realizacji zadania
publicznego pn. ,Dasz rade Seniorze!” wspodffinansowanego z budzetu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz ze s$rodkédw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020
w okresie od 01.04.2016 r. do 31.12.2016 .

Mata strategia zawiera wypracowang wraz z uczestnikami warsztatéw ,, Dasz rade Seniorze!” analize
obszaréw problematycznych dot. aktywnosci oséb starszych w gminie miejsko — wiejskiej Bobolice,
cele oraz dziatania, ktére nalezy podjag¢ w przeciggu najblizszego roku w regionie w celu
zwiekszenia aktywnosci 0séb starszych gminie.

Mata strategia dziatania na rzecz oséb starszych w Drawnie byta opracowywana w trakcie
warsztatéw ,,Dasz rade Seniorze!” w wymiarze 10 godz. dydaktycznych (2 spotkania) potgczonych
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z indywidulanymi konsultacjami z trenerem po zakonczeniu warsztatow. W pracach nad matg
strategig uczestniczyty 33 osoby z gminy Drawno: mieszkaricy gminy w wieku powyzej 60 r. z.,
przedstawiciele Drawienskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Zespotu ,Drawianki”,
Stowarzyszenia ,Drawienskie Skrzaty”, Towarzystwa Przyjaciét Ziemi Drawienskiej, Kofa
Gospodyn Wiejskich w Drawnie, Urzedu Miejskiego w Drawnie, Osrodka Pomocy Spotecznej
Drawienskiego Osrodka Kultury. Strategia byta konsultowana merytorycznie oraz metodycznie ze
specjalistg ds. aktywnosci oséb starszych dr hab. Beata Bugajska.

Dlaczego strategia?

* unikalna kompozycja misji, dtugofalowych celéw i sposobdw ich realizacji.

* zawiera ona odpowiedzi na podstawowe pytania: co, po co, dla kogo i jak chcemy robic.

* strategia to takze przemyslany i konsekwentnie wdrazany sposdb osiggania pozgadanej pozycji w
,branzy”, gdzie punktem odniesienia sg dziatania innych podmiotéw.

Dlaczego mata? Dotyczy najblizszego roku, ramy czasowe do 31.12.2017 r.

1.1. DOKUMENTY LOKALNE

Jak wynika m. in. z badan Stowarzyszenia Klon/Jawor nad zaangazowaniem Polek i Polakow
w aktywnos¢ spoteczng osoby starsze najmniej chetnie angazujg sie w wolontariat, dziatalnos¢
spofeczng, ttumaczac to m. in. wiekiem, brakiem zasobdéw i kompetencji, jak réwniez brakiem
zaufania spotfecznego, pejoratywnym kojarzeniem aktywnosci spotecznej z czynem spotecznym.
Potwierdzajg to réowniez raport ,Aktywnos¢ spoteczna oséb starszych w kontekscie percepcji
Polakéw. Diagnoza spoteczna 2013. J. Czapinski, P. Btedowski, Warszawa 2014 r: ok. 15%
respondentéw w wieku od 59 do 64 lat w przeciggu dwdch lat angazowato sie w dziatanie na rzecz
spotecznosci lokalnych, natomiast tylko 8% zaangazowato sie w wolontariat. Badania SHARE
wskazujg, iz procent polskich senioréw, ktorzy nie podejmujg sie zadnej z kilku wymienionych
w kwestionariuszu aktywnosci spotecznej wynosi az 83%.

Problematyka aktywizacji spotecznej senioréw jest aktualna i zauwazalna zaréwno na szczeblu
krajowym jak i regionalnym.

W analizie SWOT programu ,REGION DLA RODZINY. WOJEWODZKI PROGRAM WSPIERANIA
RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2014-2020"' (dokument opracowany przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wsrdd stabych stron i zagrozen
wymieniono m. in.: migracje zarobkowe, odptyw mtodziezy skutkujacy ostabieniem wiezi

! http://rodzina.wzp.pl/
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rodzinnych, niekorzystng sytuacje demograficzng, brak mieszkan przystosowanych do ograniczen
zdrowotnych senioréw, niskg efektywnosé programéw wspierajacych realizowanych
z wykorzystaniem srodkéw unijnych, brak rodzinnych domdéw pomocy spotecznej, brak wiezi
rodzinnych i kapitatu kulturowego, obcigzenie administracyjne stuzb pomocy i integracji
spotecznej, stabosé NGO, ciggle zbyt mata jest Swiadomos¢ wiadz lokalnych z korzysci ptynacych ze
wspierania rodziny, niewystarczajgce upowszechnienie modeli srodowiskowych dziatan na rzecz
senioréw, wysoki odsetek seniorow przebywajgcych w domach pomocy spotecznej, ostabienie
wiezi rodzinnych na skutek migracji zarobkowych i edukacyjnych, atomizacja rodziny, postepujace
ubdstwo rodzin i senioréw, niewystarczajgce uwzglednianie problematyki rodziny w politykach
lokalnych (strategie lokalnego rozwoju), niewystarczajaca liczba dziatann kompleksowych na rzecz
rodziny i seniorow, niski poziom kapitatu spotecznego i ludzkiego. Jednym z celéw programu
Region dla rodziny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego jest Aktywizacja s$rodowiskowa
seniorow, m. in. poprzez:
— Opracowanie i wdrozenie innowacyjnego programu turnusow aktywizacyjnych dla
Senioréw  (opracowanie programu, pilotaz, upowszechnienie, dofinansowanie
wg okreslonych kryteriow);

— Woypracowanie modelu Srodowiskowej aktywizacji Seniorow (pilotaz w gminie wiejski
i miejskiej, ewaluacja i upowszechnienie);

— Utworzenie Regionalnego Centrum Mentoringu i Wolontariatu Seniordow (sie¢ w regionie,
szkolenia prawne, upowszechnianie, poradnictwo, posrednictwo);

— Wspieranie rozwoju sieci Uniwersytetéw Il Wieku.

Problematyka aktywizacji spotecznej senioréw jest aktualna i zauwazalna zaréwno na
szczeblu krajowym jak i regionalnym. W Powiecie Choszczenskim w nowej strategii na lata 2016 -
2030 w odréznieniu do strategii na lata 2007-2015 zauwazono problem starzenia sie
spofeczenstwa oraz koniecznos$¢ opieki i wspierania aktywnosci oséb w wieku poprodukcyjnym
oraz przeciwdziatanie procesom marginalizacji spotecznej. Zwrécono uwage na problem migracji
(najwiekszy ubytek mieszkancow wystgpit m.in. w gminie Drawno), malejgcego przyrostu
naturalnego oraz wzrastajgcej liczy oséb w wieku poprodukcyjnym (dla mezczyzn - 65 lat i wiecej,
dla kobiet - 60 lat i wiecej). W dtuzszej perspektywie czasu omawiane zjawisko przyniesie
negatywne skutki w postaci spadku podazy sity roboczej. Przybywaé bedzie ludzi w wieku
starszym, co zaowocuje koniecznoscig rozwoju sfery stuzby zdrowia i opieki. (Strategia Rozwoju
Powiatu Choszczenskiego na lata 2016-2030 s. 30-35). Formutujac cele operacyjne w Strategii
Rozwoju Powiatu Choszczenskiego na lata 2016-2030 uwzgledniono sytuacje oséb starszych (s. 6-
14), m.in.:
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— wprowadzenie i rozwijanie alternatywnych form opieki nad ludimi starszymi
i niepetnosprawnymi np. opieka domowa, opieka dzienna, paliatywna, warsztaty, integracyjne
kluby,

— nawigzywanie i rozwijanie wspétpracy z sektorem pozarzgdowym oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziaftalnos¢ pozytku publicznego dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej,

— rozwijanie i modernizacja infrastruktury pomocy spoteczne;.

W analizie SWOT dla Strategii Rozwoju Powiatu Choszczeniskiego na lata 2016-2030

uwzgledniono sytuacje osdb starszych réwniez zwrdécono uwage na problemy starzejgcego sie

spoteczenstwa (s. 114-115)m. in.:

- Ujemny przyrost naturalny oraz niekorzystna struktura demograficzna, w tym wysoki udziat oséb

w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej licznie ludnosci. Migracja zarobkowa.

Na podstawie diagnozy stanu istniejgcego gminy Drawno, diagnozy i analizy problemoéw

spotecznych oraz opinii mieszkarncow zostata opracowana analiza SWOT dla Strategii

Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Drawno, gdzie wskazano zagrozenia dotyczgce

0s0b starszych (s. 72-77), m. in.:

— istnienie negatywnego stereotypu cztowieka starego,

— wzrost patologii wsrdd osob starszych,

— alienacja i marginalizacja zagrozonych grup spotecznych,

— wzrost liczby oséb samotnych na terenie gminy,

— mozliwos$¢ braku rozwoju ofert kulturalnych i rozrywkowych na terenie gminy,
— rozpad wiezi spotecznych i zanik kontroli spoteczne;j.

W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Drawo sformutowano
4 podstawowe cele, ktérym przyporzadkowano dziatania stuzgce osiggnieciu gtéwnego celu.
Jednym z celdéw, ktéry dotyczy osdb starszych jest , Ograniczenie zjawiska marginalizacji grup
szczegblnego ryzyka” (s. 83, 88-90). Do tego celu przypisano nastepujgce dziatania, ktére
z zatozenia powinny byé wspierane przez organizacje pozarzgdowe:

C. Poprawa jakosci zycia oraz zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym osdéb starszych
i chorych poprzez m. in.:

— Wspieranie rodzin opiekujgcych sie osobami starszymi i chorymi (np. poradnictwo
psychologiczne).

— Organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych dla oséb starszych i ich rodzin.

— Edukacja w zakresie funkcjonowania osdb starszych w rodzinie.

— Inicjowanie utworzenie Klubdéw Seniora.
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2. DEMOGRAFIA?

Jak wynika ze zmiany w strukturze wiekowej ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim,
mamy do czynienia z postepujgcym procesem starzenia sie spoteczenstwa. Zgodnie z danymi
Gtéwnego Urzedu Statystycznego az 19,5 % mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego to
osoby powyzej w wieku poprodukcyjnym. W ciggu ostatnich 5 lat (o 2011 r.) liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym w naszym wojewddztwie wzrosta o prawie 3 punkty procentowe. Prawie 400 tys.
0s6b na 1,7 min wszystkich mieszkaricow naszego wojewddztwa jest w wieku powyzej 60 r. z.
Jednoczesnie wsrdd grup wiekowych powyzej 60 r. z. najbardziej liczng jest grupa wiekowa ,,70 lat
i wiecej” - 40 % o0sob (na podstawie Danych Gtédwnego Urzedu Statystycznego, zrddto
swaid.stat.gov.pl Przekroje Terytorialne Bank Danych Lokalnych, Portret Terytorium). Podobnie,
jak dla catego wojewddztwa sytuacja wyglada dla gminy miejsko — wiejskiej Drawni. Przy malejgcej
ogolnej liczbie mieszkancow (w 2015 r. przyrost naturalny na 1000 mieszkancow wynidst — 7,5 dla
gminy miejsko-wiejskie oraz — 9,5 dla miasta Bobolice), wzrasta liczba osdéb w wieku
poprodukcyjnym. Od 2011 r. w gminie Drawno wzrosta o 2,7 punkty procentowe liczba oséb w
wieku poprodukcyjnym (do 15,5 % w 2011 r. do 18,2 % w 2015 r.). Przy czym podobnie, jak w
catym wojewddztwie wsrod grup wiekowych powyzej 60 r. z., najbardziej liczna jest grupa
wiekowa ,,70 lat i wiecej”.

W perspektywie roku 2035 Gtéwny Urzad Statystyczny przewiduje wydtuzanie sie trwania zycia, co
bedzie powodowaé przyspieszenie procesu starzenia sie polskiego spoteczenstwa i wzrost odsetka
0s6b w wieku poprodukcyjnym3 0 11 %. Przecietne trwanie zycia wzrosnie odpowiednio o okofo 8
lat dla mezczyzn oraz o okoto 3 lata dla kobiet.

? Zestawienia demograficzne przygotowane na podstawie Danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zrédto
www.swaid.stat.gov.pl zaktadka Przekroje Terytorialne Bank Danych Lokalnych -> Portret Terytorium

8 Wiek poprodukcyjny dla mezczyzn - 65 lat i wiecej, dla kobiet - 60 lat i wiece;j.
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Tabela 1. Wojewdédztwo zachodniopomorskie

0 0 0 014 0
LUDNOSC (STAN W DNIU 31 XI1) *
Ludnos¢ faktycznie zamieszkata
ogoétem osoba 1722739 1721405 1718861 1715431 1710482
kobiety osoba 883448 882920 881908 880362 878189
mezczyzni osoba 839291 838485 836953 835069 832293
Ludnos¢ wedtug grup wieku:
60-64 lat osoba 121618 126879 129919 131858 134037
65-69 lat osoba 61623 70305 80922 92553 104488
70 lati wiecej osoba 156859 157592 157850 158683 158972
Ludnosé na 1 km2 (gestosc zaludnienia) | osoba 75 75 75 75 75
Ludnosé w wieku:
poprodukcyjnym | osoba | 282354 | 294759 | 307434 | 321021 | 334352
W % ogoétem ludnos$é¢ w wieku:
poprodukcyjnym | % | 164 | 171 | 179 | 187 | 195
Wskazniki obcigzenia demograficznego
ok so o g [ 53 | ma | me | ms | om
Kobiety na 100 mezczyzn osoba 105 105 105 105 106
Na 1000 ludnosci:
przyrost naturalny | - | -0,1 -0,3 -0,9 -0,4 -1,3
Tabela 2. Powiat choszczenski

. 0 0 0 0 0
PODZIAL TERYTORIALNY (STAN W DNIU 31 XII)
Gminy (NTS5) - 6 6 6 6 6
Miasta . 4 4 4 4 4
Miejscowosci podstawowe ogdtem . 226 226 226 226 226
Sofectwa - 91 91 91 91 91
Powierzchnia* ha 132771 132763 132763 132763 132763
LUDNOSC (STAN W DNIU 31 XII) *
Ludnos¢ faktycznie zamieszkata
ogdtem osoba 50348 50160 49929 49709 49474
kobiety osoba 25235 25108 25016 24877 24754
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mezczysni osoba 25113 25052 24913 24832 24720
Ludnos¢ wediug grup wieku:
60-64 lat osoba 3382 3498 3558 3590 3658
65-69 lat osoba 1679 1926 2212 2598 2874
70 lat i wiecej osoba 4232 4228 4203 4171 4184
L, L. osoba 38 38 38 37 37
Ludnosc¢ na 1 km2 (gestosc zaludnienia)
Ludnos¢ w wieku:
poprodukcyjnym osoba 7613 7908 8221 8590 8901
W 9% ogoétem ludnos¢ w wieku:
poprodukeyjnym % 15,1 15,8 16,5 17,3 18
Wskazniki obciazenia demograficznego
., ) ) osoba 23,1 24,1 25,3 26,8 28,1
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100
0séb w wieku produkcyjnym
Kobiety na 100 mezczyzn osoba 100 100 100 100 100
Na 1000 ludnosci:
przyrost naturalny - -0,6 0,1 -0,5 [ -0,2 [ -0,8

Tabela 3. Drawno (gmina miejsko-wiejska)

PODZIAL TERYTORIALNY (STAN W DNIU 31 XII)

Miejscowosci podstawowe ogdtem B 52 53 53 53 53
Sofectwa - 12 12 12 12 12
Powierzchnia* ha 32100 32091 32091 32091 32091
LUDNOSC (STAN W DNIU 31 XII) *

Ludnosc¢ faktycznie zamieszkata

ogétem osoba 5319 5299 5236 5222 5177
kobiety osoba 2626 2619 2592 2598 2569
mezczyzni osoba 2693 2680 2644 2624 2608
Ludnos¢ wedtug grup wieku:

60-64 lat osoba 339 376 377 405 407
65-69 lat osoba 162 179 214 246 278
70 lat i wiecej osoba 490 487 463 462 462
Ludnoé¢ na 1 km2 (gestoé¢ zaludnienia) osoba 17 17 16 16 16
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Ludnos$¢ w wieku:

poprodukcyjnym | osoba | 826 | 861 | 880 | 924 | 943

W 9% ogoétem ludnos¢ w wieku:

poprodukcyjnym | % | 15,5 | 16,2 | 16,8 | 17,7 | 18,2

Wskazniki obciazenia demograficznego

e s oy 02100 | 02 sy | aaa | a3 | 2 | e

Kobiety na 100 mezczyzn osoba 98 98 98 99 99

Na 1000 ludnosci:

przyrost naturalny | B | -3,6 | -2,1 | -4,4 | -3,3 | -7,5
Tabela 4. Drawno (miasto w gminie miejsko-wiejskiej)

. D D D D D

PODZIAL TERYTORIALNY (STAN W DNIU 31 XII)

Powierzchnia* | ha | 503 503 503 503 503

LUDNOSC (STAN W DNIU 31 XII) *

Ludnosé¢ faktycznie zamieszkata

ogbtem osoba 2392 2364 2335 2340 2304

kobiety osoba 1155 1139 1125 1129 1119

mezczyzni osoba 1237 1225 1210 1211 1185

Ludnos¢ wedtug grup wieku:

60-64 lat osoba 158 185 190 196 195

65-69 lat osoba 83 86 105 117 134

70 lat i wiecej osoba 229 231 221 229 227

Ludno$é na 1 km2 (gestoé¢ zaludnienia) osoba 476 470 464 465 458

Ludnos¢ w wieku:

poprodukcyjnym | osoba | 393 | 414 | 428 | 450 | 454

W % ogotem ludnosé w wieku:

poprodukcyjnym | % | 16,4 | 17,5 | 18,3 | 19,2 | 19,7

Wskazniki obcigzenia demograficznego

Kobiety na 100 mezczyzn osoba 93 93 93 93 94

Na 1000 ludnosci:

przyrost naturalny | - | -1,2 | -5,9 | -0,8 | -5,2 | -9,5
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Tabela 5. Drawno — obszar wiejski

Jedn.

miary 2011 2012 2013 2014 2015
PODZIAL TERYTORIALNY (STAN W DNIU 31 XII)
Miejscowosci podstawowe ogdtem - 52 53 53 53 53
Powierzchnia* ha 31597 31588 31588 31588 31588
LUDNOSC (STAN W DNIU 31 XII) *
Ludnos¢ faktycznie zamieszkata
ogodtem osoba 2927 2935 2901 2882 2873
kobiety osoba 1471 1480 1467 1469 1450
mezczyzni osoba 1456 1455 1434 1413 1423
Ludnos¢ wedtug grup wieku:
60-64 lat osoba 181 191 187 209 212
65-69 lat osoba 79 93 109 129 144
70 lat i wiecej osoba 261 256 242 233 235
Ludnos$¢ na 1 km2 (gestos¢ zaludnienia) osoba 9 9 9 9 9
Ludnos$¢ w wieku:
poprodukcyjnym | osoba | 433 | 447 | 452 | 474 | 489
W % ogotem ludnosc¢ w wieku:
poprodukcyjnym | % | 14,8 | 15,2 | 15,6 | 16,4 | 17
Wskazniki obciazenia demograficznego
lc?s%?iéwﬁeﬁfﬁoﬂﬁ?ﬂﬁtwnym na 100 | ,eoba 22,1 22,7 23,3 24,8 25,8
Kobiety na 100 mezczyzn osoba 101 102 102 104 102
Na 1000 ludnosci:
przyrost naturalny | - | -5,4 | 1 | -7,2 | -1,7 | -5,9
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3. ANALIZA SYTUACJI / OTOCZENIA

Dalsze otoczenie
(makrootoczenie)

Najblizsze otoczenie
(mikrootoczenie)

Wewnatrz organizacji
(zasoby kadrowe,
rzeczowe, finansowe)

Podczas warsztatéw ,Dasz rade Seniorze!” zostato przeprowadzone ¢wiczenie majgce na celu
wybranie najwazniejszych wartosci / potrzeb uczestnikédw warsztatéw (oséb powyzej 60 r. z.). Dla
mieszkarncow Drawna w wieku powyzej 60 r. z. najwazniejsze jest: dom, mitos¢, rodzina oraz ruch
na swiezym powietrzu. W dalszej kolejnosci m. in. przyjaciele, internet, samochdd, mozliwos¢
rozwoju.

— zasoby ludzkie,
— spotkania informacyjne oraz integracyjne,
— liderzy,
— sktadki,
— baza lokalowa,
— instytucje kultury;
— Rada Gminy,
— Burmistrz,
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— Stanowisko ds. promocji (Urzad Miejski)

— pozyskiwanie srodkéw finansowych z Urzedu
— pomoc sgsiedzka

MIKROOTOCZENIE / NAJBLIZSZE OTOCZENIE

— Sotectwa

— Caritas

— Drawienski Osrodek Kultury

— Organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie Gminy

— Kluby Sportowe

— Osrodek Pomocy Spotecznej, m.in.: opiekunki do oséb starszych, sprzet dla oséb starszych
(chodziki, laski), pomoc finansowa (na opat, leki)

MAKROOTOCZENIE / DALSZE OTOCZENIE

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

— Uniwersytet Szczecinski

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
— Aktyw prawne — na szczeblu krajowym
— dostepnos¢ funduszy unijnych

— Powiat Choszczenski

4. ANALIZA SWOT

Efektywna metoda identyfikacji kategorii stabych i silnych stron oraz szans i zagrozen. Gtéwnym
celem analizy SWOT jest okreslenie aktualnej i perspektywicznej pozycji przedmiotu analizy SWOT
oraz prognoza strategii postepowania. Zakres rodzajowy czynnikow, ktére majg wpltyw na
przedmiot analizy SWOT jest bardzo szeroki. Z jednej strony sg to czynniki zewnetrzne
i wewnetrzne, a z drugiej pozytywne i negatywne. Ponizej przedstawiamy analize SWOT dotyczaca
aktywnosci oséb starszych w gminie Drawno, opracowang podczas warsztatéw ,Dasz rade
Seniorze!” oraz konsultacji:

MOCNE STRONY StABE STRONY
ZDROWIE
— os$rodek zdrowia na miejscu w Drawnie, | — brak dojazdu z matych miejscowosci do
podstawowa opieka zdrowotna przychodni

— dostep do stomatologa w Drawnie brak lekarzy specjalistow na terenie

— apteka w Drawnie Gminy

— sporadyczne badania profilaktyczne — droga apteka — brak konkurenciji

Gmina udostepnia infrastrukture przy brak cyklicznych programoéw
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okazji wiekszych imprez

prozdrowotnych oraz profilaktycznych

BEZPIECZENSTWO

Posterunek Policji oraz Straz Pozarna

(Remiza) na terenie Drawna

— Gmina bezpieczna - jedno z nizszych
zagrozen zdarzeniami
przestepczymi na terenie Powiatu
Choszczenskiego

— monitoring w Drawnie

— czujnos$c sgsiedzka

pokazy dla oséb starszych
organizowane przez firmy spoza
Gminy, ktore zachecajg do kupna
réznych rzeczy po zawyzonych cenach

INFRASTRUKTURA

miejsca dla oséb niepetnosprawnych
podjazdy

dzwonek w OPS, zeby pracownik OPS
zszedt na dot do osoby majacej
problemy z wejsciem po schodach
dzwonek w Urzedzie Miejskim dla oséb
niepetnosprawnych

bariery architektoniczne (strome
schody, brak podjazdu) w Drawieriskim
Osrodku Kultury oraz Osrodku Pomocy
Spotecznej

brak chodnikéw w matych
miejscowosciach (wioskach)

brak sygnalizacji swietlnej

SFERA SPOLECZNA (M. IN. ROZWOJ OSOBISTY ORAZ KULTURA)

duza liczba $wietlic w sotectwach (6
Swietlic na 12 sotectw)

dziatajgce w gminie Kota Gospodyn
Wiejskich

duza ilos¢ imprez cyklicznych
organizowanych przez Drawienski
Osrodek Kultury

dziatalno$¢é Drawienskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku
dziatalno$é Towarzystwa Przyjaciot
Ziemi Drawienskiej

dziatalnos$é 5 zespotdw Spiewaczych,
ktére angazujg osoby starsze
ogdlnodostepna Biblioteka

walory turystyczno-rekreacyjne

mate zaangazowanie mezczyzn w
dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci
strach starszych mieszkaricow Gminy
przed ,nowym” —technologia,
wyjsciem z domu

samotnos¢ osdb starszych

sytuacja finansowa oséb starszych
brak regularnego dostepu do teatru,
kina (duza odlegtos¢ do wiekszego
miasta)

brak imprez / wydarzen kulturalnych w
weekendy oraz w godzinach
popotudniowych
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(aktywnos¢ fizyczna)
SZANSE ZAGROZENIA

— zmiany przepiséw prawnych — — zbyt matailos$¢ srodkéw finansowych na
dostrzeganie problemdéw osob dziatania na rzecz oséb starszych
starszych — ograniczenia zdrowotne oraz ruchowe

— dofinansowywanie dziatan na rzecz 0s0b starszych utrudniajgce aktywnos¢
0s6b starszych w lokalnych spotecznosciach

— wspbtpraca miedzy réznymi — oferta aktywnosci dla oséb starszych
instytucjami / jednostkami niedostosowana do ich potrzeb

— zmiana nastawienia oraz Swiadomosci | — nastawienie mieszkancow gminy —
0s0b starszych marazm, apatia

— integracja miedzypokoleniowa

Podczas opracowywania przez seniorow oraz organizacje dziatajgce na rzecz oséb starszych ,Matej
strategii dziatania na rzecz oséb starszych w gminie Drawno” wykrystalizowaty sie najwazniejsze
problemy w aktywnosci spotecznej oraz obywatelskiej oséb starszych w gminie Drawno:

— brak motywacji do wyjscia, do dziatania i aktywnosci,

— koniecznos¢ z korzystania podczas wyjscia z pomocy drugiej osoby

— brak statych kontaktéw towarzyskich, brak znajomych,

— mafto atrakcyjna oferta zaje¢/ albo mato urozmaicona,

— problem z dojazdem na zajecia /na imprezy z matych miejscowosci spoza Drawna, brak
komunikacji lokalnej,

brak systemowych rozwigzan czasu wolnego seniora

5. CELE ORAZ DZIAtANIA

Sformutowano oddolnie cel strategiczny dotyczacy dziatalnos$ci na rzecz oséb starszych w gminie

Drawno, tj.:
Zaangazowanie o min. 30 % wiecej (w poréwnaniu z grudniem 2016 r.) oséb starszych (powyzej
60 r. z) zamieszkujgcych gmine Drawno w dziatalnos¢ spoteczng (na rzecz lokalnej spotecznosci)
oraz obywatelska, m. in. poprzez:

e dotarcie do mieszkancéw matych miejscowosci / sotectw (wykorzystanie swietlic).

e rozszerzenie oferty kulturalnej ( m. in. kino dla senioréw)

e rozwijanie kompetencji obywatelskich oraz spotecznych

e powotanie Gminnej Rady Seniorow

e inicjowanie utworzenia Klubu Seniora
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PRZYKEADOWE DZIALANIA NA RZECZ SENIOROW W PRZECIAGU
NAJBLIZSZEGO ROKU WGMINIE DRAWNO

zorganizowanie DNIA SENIORA / Kawiarenki Seniora (organizacje pozarzagdowe, DOK):
prezentacja dziatalnosci na rzecz oséb starszych, m. in. integracja wewnatrz oraz
miedzypokoleniowa, warsztaty oraz wyktady specjalistéw z rdéinych dziedzin;
rozpowszechnienie edukacji oséb starszych, promowanie aktywnosci osob starszycg,
propagowanie zdrowego stylu zycia

stworzenie zaktadki,, Senior” np. na stronie drawno.pl, gdzie dostepne bytyby wszelkie
informacje — tak prawne jak i z organizacji zycia gminy — dotyczgce seniorow

otwarcie sie DUTW na osoby starsze samotne, np. poprzez zorganizowanie ,Popotudniowe;j
Kawki u Seniora” dla osdb starszych i samotnych (za symboliczne 1 zt, bgdz bezptatnie),
warsztaty pokazowe prowadzone przez DUTW dla innych ,nie studentow” realizowane
podczas imprez lokalnych, np. Krasnali, lub w Swietlicach w poszczegdlnych sotectwach

inicjowanie utworzenia Klubu Seniora (Program Senior + na 2017 r. www.senior.gov.pl) w

ramach ktérego mozna realizowac wiekszo$¢ zaproponowanych w strategii dziatan;
(znalezienie pomieszczenia, ustalenie oséb / organizacji odpowiedzialnych za koordynowanie
dziatan, opracowanie budzetu oraz planu dziatania)

dziatania integracyjne miedzypokoleniowe, np. po miedzy seniorami a gimnazjum, szkotg
podstawowq lub przedszkolem, np.: wspdlne przedstawienia, wycieczki do parku czy kina,
teatru, spotkania kawowo-czekoladowe, wspdlne pieczenie ciastek, gotowanie, czytanie,
sadzenie kwiatkow

wspdlne odwiedziny oséb samotnych, np. grupa dwu-trzy osobowa sktadajaca sie z seniora i z
miodszego pokolenia odwiedzajg osobe samotng/ starszg przynoszac ze sobg np. ciasto i
kawe./herbate, i podczas rozmowy zaprasza na zajecia, spotkania, wycieczki, albo moze
umowic¢ sie na kolejng ,Kawe i ciacho”. W grupie tej dla utatwienia kontaktu moze powinna
znajdowac sie jedna osoba znana osobie samotnej (byta kolezanka/ kolega, wnuczek/
wnuczka).

dziatania profilaktyki zdrowotnej: badania profilaktyczne dla os. starszych w czasie imprez
lokalnych na state wpisane w kalendarz imprez,

sprawdzenie mozliwosci zorganizowania transportu lokalnego (spotecznego) dla oséb spoza
Drawna w czasie imprez lokalnych lub w dni zajeciowych / warsztatowych, np. raz w tygodniu
pilotazowe sekcje wolontariatu senioréw (opiekunczy, kompetencji);
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Biblioteka Miejska - zaproszenia dla senioréw na imprezy, powiekszenie zbioréw
audiobookéw.

zorganizowanie transportu spotecznego dla oséb starszych spoza Drawna (organizacje
pozarzgdowe, Gmina)

utworzenie Gminnej Rady Senioréw: ustalenie sposobu zainicjowania (decyzja Rady Gminy
czy inicjatywa lokalnych Srodowisk, opracowanie statutu, regulaminu, wyboréw oraz planu
dziatana). Gminna Rada Senioréw powinna zosta¢ powotana dla lepszej inspiracji Srodowiska
60+, monitorowania realizacji Matej Strategii... i ksztattowania sie biezgcych potrzeb senioréow
oraz konsultowania decyzji wiadz samorzadowych dotyczacych senioréw. W ramach Gminnej
Rady Senioréw m. in.:

o opracowanie metodologii szczegdétowego rozpoznania Srodowiska oséb starszych w
gminie Drawno a potem state i biezgce monitorowanie zmian, ktére w przedziale
wiekowym 60+ sg bardzo dynamiczne.
zainicjowanie wprowadzenia Karty Seniora
Rozszerzenie dostepu osdéb 60+ do szerokopasmowego internetu poprzez cykliczne
kursy obstugi w podstawowym zakresie komputera i Internetu

o Zorganizowanie zbidrki uzywanego sprzetu komputerowego i czytnikéw audiobookow
lub punkt wymiany informacji — posrednictwa.

o wykorzystanie dla potrzeb srodowiska 60+ istniejgcych Swietlic wiejskich, tworzenie
nowych w miejscowosciach, gdzie sg najpilniej potrzebne,

5.1.1. RADA SENIOROW - podstawa prawna:

USTAWA z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym Art. 5c.

1.

Gmina sprzyja solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzy warunki do pobudzania
aktywnosci obywatelskiej oséb starszych w spotecznosci lokalne;.

Rada gminy, z wfasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych srodowisk, moze
utworzy¢ gminng rade senioréw.

Gminna rada senioréow ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny.

Gminna rada senioréw sktada sie z przedstawicieli oséb starszych oraz przedstawicieli
podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb starszych, w szczegdlnosci przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych oraz podmiotéw prowadzacych uniwersytety trzeciego wieku.

Rada gminy, powotujgc gminng rade senioréw, nadaje jej statut okreslajacy tryb wyboru jej
cztonkéw i zasady dziatania, dgzac do wykorzystania potencjatu dziatajgcych organizacji oséb
starszych oraz podmiotéw dziatajagcych na rzecz oséb starszych, a takie zapewnienia
sprawnego sposobu wyboru cztonkéw gminnej rady senioréw.

ZOOM NA RADY SENIOROW www.zoomnaradyseniorow.pl
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— Raport z badania ,,Zoom na rady seniorédw. Diagnoza funkcjonowania”

6. WYBRANE ZRODtA DOFINANSOWANIA

GDZIE SZUKAC WSPARCIA ORAZ INFORMACII O KONKURSACH ORAZ CIEKAWYCH INIJCATYWACH
?

v www.ngo.pl

Portal internetowy zawierajgcy wszystkie niezbedne dla organizacji pozarzgdowych informacje.

v www.wiadomosci.ngo.pl/newsletter

Informacje publikowane w portalu ngo.pl mozna bezptatnie otrzymac na swojg skrzynke e-mail
korzystajgc ze strony www.wiadomosci.ngo.pl/newsletter.

v www.fundusze.ngo.pl

Na tej stronie znajdujg sie informacje o biezagcych konkursach na rdéinych szczeblach
(miedzynarodowe, wojewddzkie, lokalne).

v www.senior.gov.pl

Aktualne informacje zamieszczane przez Departament Polityki Senioralnej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

v’ Sieci Zachodniopomorskich Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej czyli OWES dla regionu
szczecinskiego, OWES dla regionu koszalinskiego, OWES dla regionu szczecineckiego oraz
OWES dla regionu stargardzkiego. Celem rozpoczynanych przedsiewzieé jest pomoc osobom w
zakresie doradztwa i szkolet umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, w tym w postaci
spoétdzielni socjalnej. Przewidziano m.in. ustugi animacji lokalnej w tym dziatania o charakterze
animacyjnym, edukacyjnym i integracyjnym, umozliwiajgce tworzenie podmiotéw
obywatelskich, wsparcie dla ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej i partycypacji spoteczne;j.
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6.1. Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata
2014-2020 (ASOS) - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
www.mrpips.gov.pl www.senior.gov.pl

Celem Programu jest poprawa jakosci i poziomu zycia 0sob starszych (oséb w wieku powyzej 60.
roku zycia) dla godnego starzenia sie poprzez aktywno$¢ spoteczna.”

Priorytety i kierunki dziatai’

Priorytet | Edukacja osdb starszych

Priorytet Il Aktywnosc¢ spoteczna promujgca integracje wewnatrz- i miedzypokoleniowg
Priorytet Il Partycypacja spoteczna osdb starszych

Priorytet IV Ustugi spoteczne dla osdb starszych (ustugi zewnetrzne)

6.2. Program Wieloletni ,Senior +” na lata 2015-2020 www.senior.gov.pl

Celem Programu jest przede wszystkim:

— wsparcie senioréw poprzez dofinansowanie dziatan jednostek samorzadu terytorialnego
w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Doméw ,Senior +”, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jednostek samorzadu, charakteryzujgcych sie niskimi dochodami lub
wysokim odsetkiem seniorow w populacji ogétem lub brakiem infrastruktury pomocy
spotecznej stuzgcej do realizacji ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb starszych poza miejscem ich zamieszkania.

— zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) poprzez
umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty
prozdrowotnej, obejmujacej takze wustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub
kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuniczej, w zaleznosci od potrzeb
stwierdzonych w srodowisku lokalnym.

— utworzenie Klubéw Senior+

6.3. Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2018-2023 (FIO) -
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej www.pozytek.gov.pl

Obecnie w trakcie konsultacji. Proponowane sg 3 nowe komponenty: Rodzina, Mtodziez oraz
Ekonomia Spoteczna (m. in. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

4 Rzgdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020, s. 9
® Tamze, s. 22-23
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6.4. TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH ,E” / POLSKO — AMERYKANSKA
FUNDACJA WOLNOSCI www.e.org.pl

v Konkurs grantowy ,,Seniorzy w akcji” www.seniorzywakcji.pl

v' UTW dla spotecznosci www.utw.seniorzywakcji.pl

v' Zoom na Rady Senioréw www.zoomnaradyseniorow.pl

v" Generator Innowacji. Sie¢ wsparcia. http://e.org.pl/sieci-wsparcia/

6.5. BUDZET OBYWATELSKI

Budzet obywatelski (partycypacyjny) - demokratyczny proces, w ktorym mieszkancy wspdlnie
decydujg, na co przeznaczy¢ wyodrebniong czes¢ budzetu gminy.

6.6. DZIAtAJ LOKALNIE www.dzialajlokalnie.pl

Celem ,Dziataj Lokalnie” jest aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokét réznych celéw o
charakterze dobra wspdlnego. Realizacji Programu stuzy organizowanie konkurséw grantowych, w
ramach ktorych wspierane sg projekty inicjujgce wspotprace mieszkancow z matych miejscowosci.
Poprzez Program ,Dziataj Lokalnie” wspieramy zwyktych ludzi, ktérzy chcg wspdlnie dziata¢ na
rzecz swojej spotecznosci.

6.7. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 - Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie www.wup.pl/rpo 6

VI RYNEK PRACY, PRIORYTET INWESTYCYJNY 8vi: Aktywne i zdrowe starzenie sie
Cel szczegdtowy 6: Wdrozenie programow zdrowotnych dla oséb w wieku aktywnosci zawodowe;j
dotyczacych chordb negatywnie wptywajgcych na rynek pracy

1. Wdrozenie kompleksowych programoéow zdrowotnych dotyczacych choréb negatywnie
wplywajacych na rynek pracy, utatwiajacych powroty do pracy, umozliwiajacych
wydtuzenie aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie zgtaszalnosci na badania
profilaktyczne

Typ projektu:
Rozwdj profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka jelita grubego, szyjki macicy i
piersi.

® Opracowano na podstawie Regionalnego Programu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 oraz

SZCZEGOtOWEGO OPISU 0S| PRIORYTETOWYCH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO 2014-2020 wersja 8.0 — 10 maja 2016 r. (dokumenty dostepne na stronie
www.wup.pl/rpo w zaktadce ,, Zapoznaj sie z prawem i dokumentami”
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Grupa docelowa, ostateczni odbiorcy wsparcia

Typ projektow 3:

— program profilaktyki raka piersi jest skierowany do kobiet w wieku od 50 do 69 lat. Program
profilaktyki raka szyjki macicy jest skierowany do kobiet w wieku 25 do 59 lat. Program
profilaktyki raka jelita grubego w ramach EFS jest skierowany do oséb w wieku 25-65 lat
pochodzacych z rodzin HNPCC lub FAP (z potwierdzonym obcigzeniem genetycznym).

Typy beneficientow:

— Jednostki samorzadu terytorialnego (w tym w szczegdlnosci gminy i powiaty)

— Podmioty lecznicze wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg

— Organizacje pozarzgdowe, ktdrych dziatalnos¢ statutowa dotyczy promocji zdrowia

— Podmioty ekonomii spotecznej, ktdorych zatozenia statutowe przewidujg dziatania
w zakresie lecznictwa lub promocji zdrowia

VIl EDUKACIA
Cel szczegdétowy 4: Wzrost kompetencji oséb dorostych, w szczegdlnosci oséb o niskich

kwalifikacjach i oséb starszych, w zakresie znajomosci technologii informacyjno-komunikacyjnych i
jezykow obcych

8.10 Wsparcie oséb dorostych, w szczegolnosci oséb o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w
zakresie = doskonalenia umiejetnosci  wykorzystywania  technologii informacyjno-
komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych.

Przedsiewziecia podejmowane w ramach tego typu projektéw majg zapewnié wsparcie dla oséb w
wieku 18 lat i wiecej, w szczegdlnosci dla oséb starszych (50 lat i wiecej) i oséb o niskich
kwalifikacjach (posiadajacych wyksztatcenie na poziomie co najwyzej srednim), chcacych podnosié
swoje umiejetnosci, wiedze i kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu ustawicznym,
ukierunkowane na zdobycie nowych lub podwyzszenie kompetencji informatycznych oraz w
zakresie jezykéw obcych.

Typy projektow:

1. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji cyfrowych, skierowane do oséb dorostych,
ktdre z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci oraz kompetencji w powyzszym zakresie.

2. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji jezykowych, skierowane do oséb dorostych,
ktére z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci oraz kompetencji w powyzszym zakresie.

Typy beneficjenta:
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wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéow gospodarki narodowej, w
tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegétowych warunkdw i trybu
wspotdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i
systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z pdzn. zm.);

osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych.

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia

Osoby w wieku 18 lat i wiecej, zamierzajgce uczestniczy¢ z wiasnej inicjatywy w szkoleniach i

kursach w zakresie ksztattowania kompetencji informatycznych oraz porozumiewania sie w

jezykach obcych, w szczegdlnosci osoby w wieku powyzej 50. roku zycia oraz osoby o niskich

kwalifikacjach.

IX INFRASTRUKTURA PUBLICZNA
DZIALANIE 9.1 INFRASTRUKTURA ZDROWIA’
Cel szczegotowy Zwiekszona dostepnosc¢ do wysokiej jakosci infrastruktury zdrowotne;j.

Typy projektow:

1.

Budowa(w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach), przebudowa, modernizacja obiektow
ochrony zdrowia,

Zakup wyrobow medycznych zdefiniowanych w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o
wyrobach medycznych.

Typ beneficientow

w przypadku projektow dotyczgcych wsparcia podmiotéw leczniczych udzielajgcych swiadczen
zdrowotnych w_zakresie geriatrii, opieki diugoterminowej oraz opieki paliatywnej i

hospicyjnej — podmioty wykonujace dziatalnos¢ leczniczg, udzielajgce $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

w przypadku pozostatych projektdw — podmioty lecznicze udzielajgce Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych: samodzielne publiczne zakfady opieki
zdrowotnej, przedsiebiorcy, jednostki budzetowe oraz lekarze i pielegniarki, ktérzy wykonuja
swoj zawdd w

ramach dziatalnosci leczniczej i udzielajg Swiadczen opieki zdrowotne;j.

” Wprawdzie beneficjentami wskazanego dziatania nie mogq by¢ organizacje pozarzgdowe oraz instytucje
dziatajgce na rzecz osob starszych, jednak Srodowisko reprezentujqce osoby starsze moze podejmowac
dziatania np. poprzez Rady Senioréw, bgdZ kampanie informacyjne, ktore bedq nagtasniaty oraz lobbowaty
na rzecz potrzeb 0sob starszych (np. potrzeba opieki geriatrycznej itp.)
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Grupa docelowa: Mieszkanicy wojewddztwa zachodniopomorskiego

DZIALANIE 9.2 INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Cel szczego6towy: Zwiekszona dostepnosc ustug spotecznych

Typy projektow:

1.
2.

Odbudowa, przebudowa, modernizacja i wyposazenie mieszkan chronionych,
Odbudowa, przebudowa, modernizacja i wyposazenie domdéw pomocy spotecznej (DPS)

Typ beneficjentéw:

jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jst,
organizacje pozarzagdowe,

spotdzielnie mieszkaniowe, TBS,

podmioty ekonomii spoteczne;.

Grupa docelowa:

Mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego

7.

PODSUMOWANIE

Aktywno$¢ spoteczna oséb starszych, szczegdlnie w matych miejscowosciach (gminach) do 25 tys.

mieszkancow jest wcigz jeszcze czym$ nowym w polskich realiach. Spoteczenstwo nasze czesto

ulega stereotypom osoby starszej: schorowanej, samotnej, nieaktywnej, podtrzymywanym

niestety przez media. To sie powoli zmienia, przede wszystkim dzieki przyktadom oséb starszych,

ktore aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznym, gospodarczym czy politycznym. Duzg role w tym

zakresie odgrywajg organizacje spoteczne, ktére stanowig dobrg forme dla realizacji aktywnosci

0s6b starszych.

Angazujac osoby starsze w dziatania spoteczne nalezy tak je przygotowac i zorganizowa¢, aby

uwzgledniaty specyfike senioréw. Warto takze (na podstawie: Tomasz Schimanek AKTYWIZACJA
SPOLECZNA OSOB STARSZYCH. MATERIAtY EDUKACYJNE DLA PRACOWNI DOBRA WSPOLNEGO):

wykorzysta¢ potencjat organizacji zrzeszajgcych osoby starsze, wazne jest, aby
te aktywnos¢ wzmocnié i skierowa¢ jg do spotecznosci lokalnej,

oprze¢ sie na lokalnych instytucjach publicznych, z ktdrych ustug korzystajg seniorzy,
na przyktad osrodkach kultury,

dociera¢ réwniez do tych nieaktywnych, ktére czesto nie wiedzg, ze w ich otoczeniu sg
mozliwosci realizacji réznych form aktywnosci; mozna robi¢ to przez wspomniane wyzej
organizacje i instytucje. Kontakt bezposredni jest najskuteczniejszy, ale nie nalezy lekcewazy¢

takze informacji w lokalnych mediach, zwtaszcza telewizji i radiu,
Strona 21z 22



P s L
\Jr Zai%rgdor:izee e s o T 5038 e‘ % CIES
= b
982 rade Senio'®

Zadanie wspoétfinansowane z budzetu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego oraz ze srodkéw Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020

przygotowac osoby starsze do dziatan spotecznych, wyttumaczy¢ na czym one polegajg, w
jakich formach mogg by¢ realizowane.

po etapie przygotowawczym dac seniorom mozliwosé, aby sami okreslili, co chca robi¢, jaki
rodzaj dziatan bedzie dawat im najwiekszg satysfakcje; pomocne jednak w tym bedzie
przedstawienie im rdéznych sposobdw i obszarédw mozliwej aktywnosci, tak, aby wyj$é¢ poza
stereotypowe wyobrazenia na ten temat,

dostosowac dziatania spoteczne do kompetencji zawodowych senioréw, ich preferencji
i oczekiwan, a takze naturalnej roli mentora, dawaé szanse na realizowanie wtasnych pasji,
stwarzac warunki do wyraznego dostrzezenia efektéw w realizowanych dziafan,

dostosowac rodzaj aktywnosci do sprawnosci fizycznej seniordw i ich stanu zdrowia,

budowa¢ kontakty i wiezi miedzypokoleniowe, nie nalezy izolowaé seniordw, ale takze nie
mozna doprowadza¢ do konfliktéw pokoleniowych,

pracowac z seniorami z uSmiechem, szacunkiem i otwartoscig,

wykorzystywac¢ do stymulowania aktywnosci dobre przykfady, zaréwno realizowanych dziatan,
jak i zaangazowanych seniordw; nikt nie bedzie bardziej przekonujacy dla nieprzekonanych, jak
senior, ktéry z powodzeniem dziata spotecznie.

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Edukacyjno — Spotecznych
facebook.com/stowarzyszenieCIES

e-mail: biuro@cies.org.pl

tel. 78596 26 31
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